ACTA N° 016-2020-CF

Acta de Sesion Ordinaria del Consejo de Facultad de la Facultad de Ciencias de la Salud
(Viernes 26 de junio del 2020)

En el Callao, siendo las 10:00 horas del dia viernes 26 de junio del 2020, se reunieron por via virtual, utilizando la
Plataforma Virtual Google Meet de la Universidad nacional del callao, bajo la presidencia de la Sra. Decana Dra.
Angélica Diaz Tinoco y los miembros: Dra. Arcelia Olga Rojas Salazar, Dra. Nancy Susana Chalco Castillo, Dra.
Mery Juana Abastos Abarca, Dra. Zoila Rosa Diaz Tavera, Dra. Ana Elvira Loépez de Gémez, Mg. Maria Elena
Teodosio Ydrugo; como Representantes Estudiantiles, Est. Mirla Fiorella Cacha Medina, Est. MariaJosé de Jesus
Torres Candela,y Est. Brisd Jahzeel Walttuony Rojas; como invitados Mg. Yrene Zenaida Blas Sancho, Directorade
la Escuela Profesional de Enfermeria, Dra. Mery Juana Abastos Abarca, Directora del Departamento Académico de
Enfermeria; Dr.Lucio Arnulfo Ferrer Pefiaranda, Director de la Escuela Profesional de Educacion Fisica yel Dr.
Hernan Oscar Cortez Gutiérrez, Directordel Departamento Académico de Educacién Fisica.

Actuando como secretarioel Dr. Cesar Miguel Guevara Llacza, con el objeto de realizar la Sesién Ordinaria por via
virtual al amparo del DU N° 026-2020-EF de fecha 15 de marzo 2020, convocada para el dia de hoy segun citacion
y agenda.

Luego de comprobar el Quérum Reglamentario la Sra. Decana Dra. Angélica Diaz Tinocoy Presidenta del Consejo
de Facultad, dio inicio a la SesiénExtraordinaria.

DESPACHO:

1. Oficio pidiendo modificacion de Cronograma de Actividades lectivas del Xlll Curso de Actualizacién
Profesional, presentado por la Coordinadora Mg.Laura del Carmen Matamoros Sampén. PASA A ORDEN
DEL DIA.

PEDIDOS:

1. La Dra. Arcelia Rojas Salazar, pide ademés que cuando se trate de sesiones ordinarias, la agenda se debe
enviar de acuerdo al reglamento, con 48 horas de anticipacién. PASA A ORDEN DEL DIA.

INFORMES:

1. La Dra. Arcelia Rojas informa que ha recibido el Informe de la Consultora KAISEN. Pide se lea en
consejo.PASA A ORDEN DEL DIA.

AGENDA:

1. Aprobacion de solicitudes de TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL, de la
Facultad de Ciencias de la Salud, segun relacién, presentado por la Oficina de Grados y Titulos.

CON TALLER DE TESIS

1. Rojas Salvador JhonHayro
Villavicencio FernandezLeidySaith
Lopez Perales AngelaMaria

Suarez NafiezEmarBleymer
Moscoso Velasquez Wendy Elizabeth
Acufa Salazar Yolanda

Dominguez Rosales Karla Devora
Villanueva Leonardo Karina Amparo
. Sanchez YachiSylvisth Marcelina
10. Menacho Portillo Elisa

11. GarciaChacaliaza Veronica Roxana
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12. Vicente Romero Cinthya Yajaira

13. Huasupoma Soriano Christian Giovanni
14. Valle Lopez Amelia Susele

15. Castillo Salcedo Analilia

16. SanchezChumpitaz Patricia Victoria

17. Garay Lagos Rosa Mirtha

18. Portuguez Durand Lilian Yesenia

19. Campos Chacén Maria Eda

20. Ulloa Escudero JovaDanicela

21. JimenezCallupe Elmer

SIN TALLER DE TESIS

22. Vila CérdovaGisellaHelin

23. Tacunén Flores Carlos Daniel

24. SolisChuquiyauriNelida

25. CarhuaricraNufiez René Washington

Luego de la revision de los expedientes, Los miembros del Consejo de facultad acuerdan:

Acuerdo (Acuerdo N° 001-20-CF)

APROBAR la solicitud de TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL, de la Facultad
de Ciencias de la Salud, segun relacién, presentado por la Oficina de Grados y Titulos.

Aprobacion de solicitudes deTITULO DE LICENCIADO EN ENFERMERIA, segun relacion,
presentado por la Oficina de Grados y Titulos.

TESIS SIN TALLER

1. AlvarezMendizabal Carmen Rocié
2. Ruiz SimbafiaGiuvutza del Carmen
3. Reyes Delgado Martha

4. Zubilla Salome Wendy Natalia

Luego de la revisién de la documentacion sustentatoria, Los miembros del Consejo de facultad acuerdan:

Acuerdo (Acuerdo N° 002-20-CF)

APROBAR las solicitudes de TITULO DE LICENCIADO EN ENFERMERIA, de la Facultad de Ciencias
de la Salud, presentado por la Oficina de Grados y Titulos.

Aprobacion de solicitudes decGRADO ACADEMICO DE BACHILLER ENFERMERIA, segun relacion,
presentado por la Oficina de Grados y Titulos.
SOLICITUDES DE GRADO ACADEMICO DE BACHILLER EN ENFERMERIA
Ramos de la Cruz Rocio del Pilar
Ramos ChipanaRandhy Filomeno
Moreyra Pacheco Magualida Soledad
Riquelme Tupifio Paola Frida
Vivar Yzaguirre Edgar Bryan
Villalta Adrianzen Kelly
Huaman cabezas Karem Cleofé
MasiasBaldedn Juan Luis
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Luego de la revision de la documentacion sustentatoria, Los miembros del Consejo de facultad acuerdan:

Acuerdo (Acuerdo N° 003-20-CF)

APROBAR las solicitudes de GRADO ACADEMICO DE BACHILLER ENFERMERIA, presentado por
la Oficina de Grados y Titulos.

Aprobacion de solicitudes decGRADO ACADEMICO DE BACHILLER EN EDUCACION FISICA, del
egresado ENCISO SALCEDO JULIO CESAR, presentado por la Oficina de Grados y Titulos.

Luego de la revision de la documentacion sustentatoria, Los miembros del Consejo de facultad acuerdan:

Acuerdo (Acuerdo N° 004-20-CF)

SOLICITUDES DE GRADO ACADEMICO DE BACHILLER EN EDUCACION FiSICA
1. Enciso Salcedo Julio Cesar

. Aprobaciéndel Proyecto “Prevencion de Riesgos Laborales en el Trabajo Remoto
(Teletrabajo)” presentado por la Mg. Vanesa Mancha Alvarez.

Interviene la Dra. Arcelia Rojas para solicitar que el Proyecto debe canalizarse por la Oficina de Proyeccion y
responsabilidad Social, Luego de lo cual, Los miembros del Consejo de facultad acuerdan:

Acuerdo (Acuerdo N° 005-20-CF)

DEVOLVER ,el Proyecto “Prevencion de Riesgos Laborales en el Trabajo Remoto (Teletrabajo)” presentado
por la Mg. Vanesa Mancha Alvarez, para ser remitido a la Oficina de Proyeccion y Responsabilidad Social de la
FCS.

Aprobacion del Cronograma, Presupuesto y propuesta de Personal Docente, Personal Administrativo del LXIX
ciclo Taller de Tesis para optar Titulo de Segunda Especialidad Profesional. presentado por la Dra. Noemi Zuta
Arriola.

La Dra. Arcelia Rojas Salazar, hace la observacidén que para ser aprobado se debe presentar el cronograma,
propuesta del personal docente, administrativo, y presupuesto.

La Dra. Noemi Zuta Arriola, expone la documentacion sustentatoria, luego de lo cual, Los miembros del Consejo
de facultad acuerdan:

Acuerdo (Acuerdo N° 006-20-CF)

APROBAR con eficacia anticipada,al 16 de Junio, el Cronograma, Presupuesto y propuesta de
Personal Docente, Personal Administrativo del LXIX ciclo Taller de Tesis para optar Titulo de
Segunda Especialidad Profesional, presentado por la Dra. Noemi Zuta Arriola. De acuerdo al siguiente
detalle:

INICIODECLASES : 16 de junio de2020
TERMINODECLASES : 09 de julio de2020
HORARIO : 16:00 a 21:00horas
ASIGNATURA : Médulo 1: Desarrollo de Tesisl
PROFESOR : Dra. ALICIA LOURDES MERINOLOZANO
SESION | N° DE HORAS DiAS A DICTARSE HORA
1 5 Martes 16 de junio de 2020 16:00 a 21:00 horas




2 5 Jueves 18 de junio de 2020 16:00 a 21:00 horas
3 5 Martes 23 de junio de 2020 16:00 a 21:00 horas
4 5 Jueves 24 de junio de 2020 16:00 a 21:00 horas
5 5 Martes 30 de junio de 2020 16:00 a 21:00 horas
6 5 Jueves 02 de julio de 2020 16:00 a 21:00 horas
7 5 Martes 07 de julio de 2020 16:00 a 21:00 horas
8 5 Jueves 09 de julio de 2020 16:00 a 21:00 horas

INICIODECLASES : 14 de julio de 2020

TERMINODECLASES : 06 de agosto de 2020

HORARIO : 16:00 a 21:00horas

ASIGNATURA : Mddulo 2: Desarrollo de Tesisl!

PROFESOR : Dra. ANNE ELIZABETH ANICETOCAPRISTAN

SESION | N° DE HORAS DiAS A DICTARSE HORA

1 5 Martes 14 de julio de 2020 16:00 a 21:00 horas
2 5 Jueves 16 de julio de 2020 16:00 a 21:00 horas
3 5 Martes 21 de julio de 2020 16:00 a 21:00 horas
4 5 Jueves 23 de julio de 2020 16:00 a 21:00 horas
5 5 Martes 28 de julio de 2020 16:00 a 21:00 horas
6 5 Jueves 30 de julio de 2020 16:00 a 21:00 horas
7 5 Martes 04 de agosto de 2020 16:00 a 21:00 horas
8 5 Jueves 06 de agosto de 2020 16:00 a 21:00 horas

INICIODECLASES : 11 de agosto de 2020

TERMINODECLASES : 03 de setiembre de 2020

HORARIO : 16:00 a 21:00horas

ASIGNATURA : Médulo 3: Desarrollo de TesisllI

PROFESOR : Mg. OLGA GIOVANNA VALDERRAMARUIZ

SESION | N° DE HORAS

DiAS A DICTARSE

HORA

1

Martes 11 de agosto de 2020

16:00 a 21:00 horas

Jueves 13 de agosto de 2020

16:00 a 21:00 horas

Martes 18 de agosto de 2020

16:00 a 21:00 horas

Jueves 20 de agosto de 2020

16:00 a 21:00 horas

Martes 25 de agosto de 2020

16:00 a 21:00 horas

Jueves 27 de agosto de 2020

16:00 a 21:00 horas

Martes 01 de setiembre de 2020

16:00 a 21:00 horas
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Jueves 03 de setiembre de 2020

16:00 a 21:00 horas

| SUSTENTACION DE TESIS: Viernes 25 de setiembre de 2020

DESIGNAR Como personal Administrativo y de apoyo para el desarrollo de acuerdo al siguiente detalle:
Secretaria : Sra. Demetria Montes vega
Personal de Apoyo : Sra. Karina Vergaray Retuerto

Aprobacion delJurado Evaluador de Examenes Finales del XIl Curso de Actualizacion
Profesional para optar Titulo Profesional de Licenciado en Enfermeria.presentado por el Mg. Blgo
Javier Cardenas tenorio.




1.

La Dra. Arcelia Rojas Salazar pide que este punto sea tratado en Consejo Extraordinario, luego de lo cual, Los
miembros del Consejo de facultad acuerdan:

Acuerdo (Acuerdo N° 007-20-CF)

REVISAR,la designacion de Jurado Evaluador de Examenes Finales del XIl Curso de
Actualizacion Profesional para optar Titulo Profesional de Licenciado en Enfermeria.Presentado
por el Mg. Blgo Javier Cardenas tenorio, el dia 1° de julio en Consejo extraordinario.

Aprobacion delCronograma, Presupuesto y propuesta de Personal Docente, Personal
Administrativo del LVII ciclo Taller de Trabajo Académico para optar Titulo de Segunda
Especialidad Profesional.presentado por la Mg Laura Zela Pacheco.

Luego de la revision de la documentacion sustentatoria, Los miembros del Consejo de facultad acuerdan:
Acuerdo (Acuerdo N° 008-20-CF)

APROBARel Cronograma, Presupuesto y propuesta de Personal Docente, Personal Administrativo
del LVII ciclo Taller de Trabajo Académico para optar Titulo de Segunda Especialidad
Profesional, presentado por la Mg Laura Zela Pacheco, de acuerdo al siguiente detalle.

Iniciodeclases : 01 de julio de 2020

Finalizacion declases : 24 de julio de 2020

Dias : Miércoles yviernes

Horario : 16:00 a 21:00horas

Asignatura : Elaboracién de TrabajoAcadémico

Profesor : Dra. MERCEDES LULILEA FERRERMEJIA

SESION | N° DE HORAS DIiAS A DICTARSE HoRrA

1 5 Miércoles 01 de julio de 2020 De 16:00 a 21:00
2 5 Viernes 03 de julio de2020 De 16:00 a 21:00
3 5 Miércoles 08 de julio de 2020 De 16:00 a 21:00
4 5 Viernes 10 de julio de2020 De 16:00 a 21:00
5 5 Miércoles 15 de julio de 2020 De 16:00 a 21:00
6 5 Viernes 17 de julio de2020 De 16:00 a 21:00
7 5 Miércoles 22 de julio de 2020 De 16:00 a 21:00
8 5 Viernes 24 de julio de2020 De 16:00 a 21:00

| EXPOSICIONES DE TRABAJOS ACADEMICOS: 14 de agosto de 2020

DESIGNAR, como docente del presente curso taller a la Dra. Mercedes Lulilea Ferrer Mejia.

DESPACHO QUE PASA A ORDEN DEL DIA

Sobre la modificacion de Cronograma de Actividades lectivas del Xlll Curso de Actualizacion
Profesional, presentado por la Coordinadora Mg.Laura del Carmen Matamoros Sampén.

La Dra. Arcelia Rojas Salazar pide que este punto sea tratado en Consejo Extraordinario, luego de lo cual, Los
miembros del Consejo de facultad acuerdan:

Acuerdo (Acuerdo N° 009-20-CF)

MODIFICAR, la Resolucion de Decanato N° 204 del Cronograma de Actividades lectivas del XllIl Curso de
Actualizacion Profesional, presentado por la Coordinadora Mg.Laura del Carmen Matamoros Sampén, en
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el cronograma correspondiente al Dr. Lucio Arnulfo Ferrer Pefiaranda, por existir cruce de horario en la
programacién académica de pregrado.

INFORMES QUE PASAN A ORDEN DEL DIA:

1. Se procede a dar lectura a solicitud de la Dra. Arcelia Rojas, el Informe de la Auditoria Externa Fase 1
presentado por el Dr. Renzo Sansoni, sobre el proceso de verificacion de los requisitos para la Certificacion
ISO 21001;

Aspectos favorables:

* Ampliaexperiencia en la prestacién de los servicios educativos,
modelo respaldado por muchos afios de experiencia

* Profesionalesdeexperienciaen el area

« Altonivel de compromiso de las autoridades con la implementacion
del sistema de gestion y la mejora continua

* Procesos bien definidosy con muchainformaciénderesultados
histéricos

Lloyd's | . . ;
Register mEI’O Ving pericrmance, recucing

ns

Alcance

* “Disefio y entrega de servicios de formacion profesional en
las carreras de pregrado de Enfermeria y Educacion Fisica
y para los programas académicos de Posgrado (Maestrias
y Doctorados), cumpliendo con los requisitos de la norma
15021001:2018”

Lloyd's - ; duG
Register mproving performance, redudng

risk




No conformidad menor:

1. Nosetiene evidencia clara que permita demostrarquese ha
planificadoy completado las actividades de validacion del disefio
del servicio educativo paralos niveles de pregradoy posgrado (ISO
9001:2015 - 8.3.2.¢), incluyendo la validacion de los sistemas de
calificacion (IS0 21001:2018 — 8.3.4.4.¢)

R Lloyd's ) .
Improving performance, reducng

Register risk

Observaciones:

1. Enel Plan Estratégico no se aprecia unareferencia clara a los recursos necesarios, las
responsabilidades y los plazos requeridos para el logro de los objetivos (ISO 21001 6.2.2)

2. Seobservéla necesidad de evaluaren que medida los procesos de admisién estan
alineados alos perfiles de ingreso (Std 18 modelo acreditacién SINEACE

3. No es clara la comunicacién a los postulantes relacionada al compromiso de la
organizacién con la responsabilidad social (ISO 21001 8.5.1.2.1.a)

4. Deberevisarse los criterios para el uso consentido de la informacién de evaluaciones
psicolégicas del estudiante (ISO 21001 8.5.5)

R Lloyd's . .
Improving performance, reducing

Register risk




Observaciones:

6. Esimportanteanalizarla definicion de “estudiante con necesidades
especiales” a fin de asegurar que quede claro que no sélo se refiere a
discapacidadesfisicas. Asi mismo, es importante que se analice la
aparicion de nuevas necesidades especiales relacionadas al aprendizaje
remoto (ISO 21001 8.1.3).

7. Seobservé laimportancia de revisar la definicién de “observaciones” en
el procedimiento de auditorias internas, a fin de definir diferencias claras
respecto a las no conformidades.

Lioyd's

: Improving performance, redudng
Register risk

Observaciones:

9. Se observé la necesidad de integrar el analisis de la informacién de las encuestas de
satisfaccion con la informacién pertinente de otras fuentes que reflejen la percepcion
respecto al cumplimiento de los requisitos.

10. Se observé la necesidad de revisar el uso del registro de reclamos para incluir reclamos
pertinentes que puedan haberse atendido por otros mecanismos.

R Lloyd's . .
Improving performance, reducing

Register risk

Oportunidades de mejora:

1. Se comentdlaimportancia derevisar la relacién entre los indicadores de gestiény los
objetivos del sistema de gestion de |a calidad, asegurando quelosindicadores
permitan evaluar la eficacia del proceso

2. Se comentd la importancia de definir con mayor precisién la diferencia entre
necesidadesy expectativas de las partes interesadas.

3. Secomentd laimportancia de precisar, en los documentos que corresponda, quetipo

de datosrelacionados al estudiante u otros beneficiarios son considerados datos
personales que deben estar protegidos por los procedimientos correspondientes.

R Lloyd's . .
Improving performance, reducng

Register risk
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Oportunidades de mejora:

4. Se comenté la importancia de revisar los requisitos de competencias de los auditores

internos

5. Se comenté la importancia derevisar el procedimiento de acciones correctivas para
reflejar los diferentes mecanismos que actualmente se usan para atender desviaciones
del sistema (SAC, planes de mejora, proyectos, reclamos)

6. Se comenté laimportancia de definir con claridad cudles son los principios sobre los
que se define el Modelo de Responsabilidad Social de la organizacién

Lloyd's
Register

Improving performance, reducing
risk

E. Enfermeria

Almuerzo
Unidad de Posgrado

R

Se lleva a cabo socializando el contenido de la Primera Fase con las observaciones y recomendaciones y a
habiéndose concluido la lectura se procede a designar las Comisiones de trabajo del proceso de

Lloyd's
Register

E. Educacion Fisica

Almuerzo

Unidad de
Investigacion

Dep. Acd. Educacion

Fisica

Dep. Acd. Enfermeria  Extensiony

Biblioteca

responsabilidad

social

Evaluacion docente  Gestion de

Grados y titulos

laboratoriosy talleres

Desarrollo docente

Seguimiento al

egresado
Almuerzo Almuerzo Almuerzo
Admision Gestion de Oficina de Calidad
infraestructura
Matricula Recursos Humanos  Alta Direccién

Certificacion 1ISO 21001 de acuerdo al siguiente detalle:

Improving performance, reducing
risk

FECHA

AREA

RESPONSABLE

Lunes 20 de Julio

08.45

Escuela Prof. De Enfermeria

Mg. Irene Zenaida Blas Sancho

14.00

Unidad de Pos grado

Comité Directivo

Martes 21 de Julio

08.45

Esc. Prof. De Educacion Fisica

Dr. Lucio Ferrer — Sandy Isla

14.00

Unidad de Investigacion

Dra. Ana Siccha Macassi

Dep. Acad. de Educacién Fisica

Dr. Hernan Cortez Gutiérrez

Miércoles 22 de Julio

08.45

Dep. Acad. De Enfermeria

Dra. Mery Juana Abastos Abarca

Evaluacion Docente

Dra. Noemi Zuta Arriola

Desarrollo Docente

Dra. Noemi Zuta Arriola

14.00

Admision

Dra. Noemi Zuta Arriola




Matricula Mg. Irene Zenaida Blas Sancho

Jueves 23 de Julio

08.45 Extensién y responsabilidad | Dra. Ana Lépez y Rojas
Social
Gestion de Laboratorios y | Mg. Javier Cardenas Tenorio
Talleres

14.00 Gestion de Infraestructura Mg. Vanessa Mancha Alvarez
Recursos Humanos Dra. Zoila Diaz Tavera

Viernes 24 de Julio

08.45 Biblioteca Mg. Elena Teodosio Ydrugo
Grados y Titulos Dr. Lucio Ferrer Pefiaranda
Seguimiento al Egresado Dra. Luly Ferrer Pefiaranda

14.00 Oficina de Calidad Dra. Alicia Merino - Dra.

Lindomira Castro

Alta Direccion Dra. Angélica Diaz Tinoco

Dr. Cesar Miguel Guevara Llacza
Dra. Arcelia Olga Rojas Salazar
Dra. Mercedes Lulilea Ferrer
Mejia

Quienes deberan asumir su trabajo bajo responsabilidad funcional.

PEDIDOS QUE PASAN A ORDEN DEL DIA:

1. La Dra. Arcelia Rojas Salazar, pide que cuando se trate de sesiones ordinarias, la agenda se debe enviar
de acuerdo al reglamento, por lo que se dispone que en las futuras sesiones la agenda debera ser
presentada con 48 horas de anticipacion.

Siendo las 12:10 horas del mismo dia, la Sra. Decana y Presidenta del Consejo de Facultad, luego de haber
agotado los puntos de agenda materia de esta convocatoria da por concluida y levanta la sesién.

g2
/’//

IGUEL GUEVARA LLACZA

Secretario Académico
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